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ПОЛОЖЕНИЕ 
о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда  
Муниципального дошкольного образовательного учреждения
детский сад «Чебурашка» п.Ковернино
(далее - Положение)  

1.Общие положения
1.1.Настоящее Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда Муниципального дошкольного образовательного учреждения детский сад «Чебурашка» п.Ковернино (далее - организация), разработано в целях повышения качества и результата трудовой деятельности педагогических, руководящих и иных работников организации. 

1.2.Положение устанавливает общий порядок и критерии формирования доплат и надбавок стимулирующего характера работникам организации (далее - выплаты стимулирующего характера). Положение о стимулировании труда работников организации принимается в соответствии с процедурой принятия локальных нормативных актов, предусмотренной Уставом организации, с учетом мнения представительного органа работников и органа самоуправления организации. 
1.3. Стимулирующая часть фонда оплаты труда формируется в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников организации, а также от средств приносящей доход деятельности, направленных организацией на вышеуказанные цели. 
1.4. Администрация организации вправе направить на увеличение стимулирующей части фонда оплаты труда денежные средства экономии по фонду оплаты за месяцы, предыдущие периоду установления стимулирующих надбавок, средства, высвободившиеся в результате оптимизации образовательной программы и штата организации. 
2. Порядок распределения стимулирующей части фонда оплаты труда организации
2.1.Выплаты стимулирующего характера включают в себя: 
· выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 
· выплаты за качество выполняемых работ; 
· выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет (в виде надбавок, определенных приложением 1 к Положению); 
· премиальные выплаты по итогам конкретной работы; 
- выплата молодым специалистам. 
2.1.1. Выплаты стимулирующего характера за интенсивность и высокие результаты работы предполагают поощрение работника за успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей; за инициативу, творчество и применение в работе современных форм, методов и содержания организации труда; за качественную подготовку и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью организации. Примерный перечень критериев оценки результативности и качества работы организации изложен в разделе                     3 настоящего Положения. 
2.1.2. Выплаты стимулирующего характера за качество выполняемых работ предполагают поощрение работника в течение рассматриваемого периода в выполнении важных работ, мероприятий (подготовка к российским, окружным, областным мероприятиям; разработка образовательных проектов, программ); за особый режим работы (реализация программ профилактического и оздоровительного характера с детьми, требующими повышенного внимания, и т.д.); за организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа  организации среди населения.  
2.1.3. Выплаты стимулирующего характера за выполнение конкретной работы предполагают поощрение работника за качественную подготовку и проведение конкретного общедошкольного мероприятия; за качественную подготовку и своевременную сдачу отчетности; за выполнение работ, связанных с обеспечением безаварийного, бесперебойного функционирования инженерных и эксплуатационных систем жизнеобеспечения организации. 
2.1.4. Выплата молодым специалистам в размере 3000 рублей ежемесячно устанавливается выпускникам учреждений высшего и среднего профессионального образования, принятым на работу на постоянной основе на педагогические должности в МДОУ детский сад «Чебурашка» п.Ковернино Ковернинского муниципального округа Нижегородской области в течение двух лет после получения документа об образовании, возраст которых не превышает 30 лет включительно. Период выплат - ежемесячно, в течение трех лет с момента начала трудовой деятельности (в указанный период не включаются время прохождения военной службы по призыву и период по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет). 
2.2. Распределение средств стимулирующей части фонда оплаты труда работников организации по видам и формам материального стимулирования работников производится администрацией организации в соответствии с Положением об оплате труда, утвержденным в данной организации. 
2.3. Выплаты стимулирующего характера к должностному окладу работника организации устанавливаются приказом руководителя организации на период, предусмотренный положением об оплате труда в данной организации. Размеры выплат стимулирующего характера работников максимальными размерами не ограничиваются и определяются в зависимости от достижения показателей эффективности, установленных локальными нормативными актами организаций, осуществляющих образовательную деятельность. 
2.4. Использование для определения размера выплат стимулирующего характера условий и показателей деятельности работников организации за качество труда, не связанных с результативностью деятельности, не допускается. 
2.5. Выплаты стимулирующего характера (надбавки, доплаты) могут устанавливаться в процентном отношении к должностному окладу работника или в денежном выражении. 
2.6. Стимулирование труда руководителей организации производится только по основной должности. 
2.7. Работнику, вновь принятому на работу в МДОУ детский сад «Чебурашка», для начисления стимулирующих баллов предоставляется испытательный срок от одного до трех месяцев. Экспертная комиссия оценивает работу сотрудника за данный период времени. Стимулирование вновь принятых работников организации производится с даты поступления на работу. 

3.Условия и порядок определения выплат стимулирующего характера работникам  руководящего, педагогического, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала организации за качество и высокие результаты работы
3.1.Критерии материального стимулирования руководителя организации, осуществляющего образовательную деятельность. 
Обязательным условием выплаты стимулирующей надбавки за интенсивность и высокие результаты работы руководителю образовательной организации является наличие лицензии на ведение образовательной деятельности по образовательным программам, реализуемым организацией и достижение целевых показателей эффективности работы руководителя, установленных работодателем; а также достижение установленных организации ежегодных значений показателей соотношения средней заработной платы для отдельных категорий работников организации со средней заработной платой в Нижегородской области. 
3.1.1.Критерии материального стимулирования руководителя (заведующего) дошкольного образовательного учреждения (организации) 
	№ 
п/п 
	Направления 
	Индикаторы 
	измерители 
	баллы 

	1. 
	Соответствие деятельности ОО требованиям законодательства в сфере образования 
	Отсутствие объективных жалоб участников образовательного процесса 
	Отсутствуют 
	2 

	
	
	Обеспечен процесс повышения квалификации педагогических работников ОО (не реже 1 раза в 3 года каждый педагог должен пройти повышение квалификации)  
	Да  
	2 

	
	
	Образовательное учреждение 
	 
	 


	
	
	является экспериментальной площадкой: 
-муниципального уровня 
-регионального уровня 
-федерального уровня 
	Да  
Да  
Да  
	1 
2 
3 

	
	
	Своевременное предоставление отчетной документации 
	Да  
	2 

	
	
	Количество педагогов с высшей квалификационной категорией: 
-до 20 % от общего количества педагогов
 -20 %-30 % от общего количества педагогов 
-более 30 % от общего количества педагогов 
	Да 
Да 
Да 
 
	1 
2 
3 

	2. 
	Функционирование системы государственно-общественного управления 
	Наличие действующих органов государственно-общественного управления, закрепленных в Уставе ОО, наличие локальных актов, планов работы, протоколов заседаний, результативность деятельности 
	Да  
	1 

	3. 
	Удовлетворенность населения качеством предоставляемых образовательных 
услуг  
 
	Разработано и принято положение о системе оценки качества образования в ДОУ 
	Да 
	2 

	
	
	Участие ДОУ во всероссийском мониторинге качества дошкольного образования  (МКДО) 
	Да  
	2 

	
	
	Ведение мониторинга по удовлетворенности населения качеством предоставляемых образовательных услуг 
	Да 
	2 

	4. 
	Информационная 
открытость 
 
	Внедрен электронный документооборот, развивается система открытого электронного мониторинга и обязательной публичной отчетности 
	Да  
	2 


	
	
	Создание и ведение в мессенджерах  официальных страниц  ДОУ ( ВКонтакте, Сферум) 
	Да 
	2 

	
	
	Сайт ОО соответствует нормативным требованиям , доступны все необходимые разделы. 
	Да 
	2 

	
	
	Регулярное обновление информации на сайте ОО               ( не реже 1 раза в 10 дней) 
	Да 
	2 

	5. 
	Реализация социокультурных проектов 
	Реализация социальных проектов 
	Да  
	1 

	
	
	Реализуется программа семейного воспитания и просветительской деятельности по распространению педагогических знаний среди родителей и общественности 
	Да  
	1 

	6. 
	Реализация мероприятий по привлечению молодых педагогов 
	Разработан и реализуется план мероприятий по привлечению молодых педагогов 
	Да  
	1 

	
	
	Наблюдается обновление состава педагогических кадров: 
-доля молодых специалистов 
15-30 %; 
-более 30 % 
	Да  
Да  
	1 
2 

	7. 
	Реализация программ, направленных на работу с одаренными детьми 
	Действует система стимулирования одаренных детей в рассматриваемый 
период (подарки, дипломы и 
т.п.)  
	Да  
	1 

	
	
	Наличие призеров и победителей соревнований и конкурсов: 
-на муниципальном уровне 
-на региональном уровне 
- на федеральном уровне  
	Да  
Да  
Да  
	1 
2 
3 

	
	
	Наличие участников соревнований и конкурсов: - на региональном уровне 
-на федеральном уровне 
	Да  
Да  
	1 
2 

	8. 
	Реализация программ по сохранению и укреплению здоровья детей 
	Реализация программ инклюзивного образования детей  
	 
	2 

	
	
	Реализация программ  детей с ограниченными возможностями здоровья  
	Да  
	2 


	
	
	Отсутствие случаев травматизма, несчастных случаев 
	Да  
	2 

	9. 
	Организация физкультурно-оздоровительной и спортивной работы 
	Наличие спортивных секций (кружков) в ДОУ 
	Да  
	1 

	
	
	Проведение спортивных мероприятий 
	Да  
	2 

	
	
	Участие воспитанников в спортивных мероприятиях: -до 50 % воспитанников; 
-50 %-70 % воспитанников; 
-70%-100 % воспитанников 
	Да  
Да  
Да  
	1 
2 
3 

	
	
	Наличие призеров и победителей спортивных соревнований и акций: -муниципального уровня 
-регионального уровня 
-федерального уровня 
	Да  
Да  
Да  
	1 
2 
3 

	10. 
	Реализация программ дополнительного образования на базе образовательного учреждения 
	Предоставление дополнительного образования в ДОУ  
	Да 
	3 

	
	
	Реализация дополнительного образования через сетевое взаимодействие  
	Да 
	2 

	
	
	Дополнительными образовательными услугами в ДОУ охвачены: 
-до 50% воспитанников -от 50 % до 70 % воспитанников 
-свыше 70 % воспитанников 
	Да  
Да  
Да  
	1 
2 
3 

	11. 
	Сотрудничество с общественными организациями   
	Сотрудничество с общественными организациями: 
- 30-50%работников 
· 50-70 % работников 
· более 70% 
	 Да 
Да 
Да 
	1 
2 
3 

	 
	Итого  


Критерии, понижающие стимулирующую часть оплаты труда 
	№ 
п\п  
	Критерии, понижающие уровень стимулирования  
	Изме
ли 
	рите
 
	баллы  

	1  
	Травматизм обучающихся во время образовательного процесса и сотрудников на рабочем месте  
	Да  
	 
	-2  

	2  
	Предписания Роспотребнадзора, не выполненные своевременно, за исключением финансовоемких мероприятий, финансирование которых не предусмотрено в  бюджете организации  
	Да  
	 
	-2  

	3  
	Предписания Госпожнадзора, не выполненные своевременно за исключением финансовоемких мероприятий, финансирование которых не предусмотрено бюджете организации  
	Да  
	 
	-2  

	4  
	Обоснованные жалобы участников образовательного процесса, нашедшие отражение в административных актах  
	Да  
	 
	-2  


3.1.2.Показатели эффективности деятельности воспитателей дошкольного образовательного учреждения
	№ 
п/п 
	Направления 
	Индикаторы 
	Измерители 
	Баллы 

	1. 
	Соответствие деятельности воспитателя требованиям законодательства в сфере образования 
	1.Педагог своевременно проходит повышение квалификации ( не реже 1 раза в 3 года в объеме не менее 108 часов) 
	Да 

 
	1 

 

	
	
	2.Участие в разработке 

ООП 
	Да 
	0,5 

	
	
	3. Своевременное предоставление отчетной документации 
	Да 
	0,5 

	
	
	4. Наличие высшего образования 
	Да 
	1,5 

	
	
	5.Наличие категории: 

-высшей 

-первой 
	Да 

Да 
	1,5 

1 

	
	
	6.Рейтинговое положение педагога по результатам образовательной деятельности 
	1-2 место 

3-4 место 

5-6 место 
	1,5 

1 

0,5 

	
	
	7.Обобщение и распространение передового 

педагогического опыта 
	-на 

муниципальном уровне; 

- региональном, -федеральном уровне 
	0.5 

1 

1,5 

 

	
	
	8. Наличие у педагога модифицированных программ 
	Да 

 
	0,5 

 

	
	
	9. Наличие авторской программы 
	Да 
	1,5 

	2. 
	Реализация программ 
	1.Дополнительными образовательными 
	 До 50% восп. 
	0,5 


	
	дополнительного образования 
	услугами в группе на бюджетной основе охвачены: 
	Свыше 50% 

 
	1 

 

	
	
	2.Ведение электронного документооборота 
	Да 

 
	0,5 

 

	3. 
	Удовлетворенность родителей качеством предоставляемых услуг 
	1.Наличие страницы на сайте 
	Да 
	0,5 

	
	
	2. Наличие собственного сайта 
	Да 
	0.5 

 

	
	
	3. Размещение методических материалов, программ, планов их реализации 
	Да 

 
	0,5 

 

	
	
	4.Новые формы организации работы с родителями 
	Да 

 
	0,5 

 

	
	
	5.Наличие задолженности по родительской плате 
	Нет 

 
	1 

 

	4. 
	Информационная открытость ( использование сайта) 
	1. Своевременное оформление и предоставление документации 
	Да 

 
	0,5 

 

	5. 
	Эффективность работы с родителями 
	1.Эффективность работы с неблагополучными семьями 
	Да 
	0,5 

	
	
	2.Реализация дополнительных проектов  (экскурсии и экспедиционные прог., групповые и индивидуальные учебные проекты обучающихся, социальные  проекты 
	Да 

 
	0,5 

 

	
	
	3.Реализуется программа семейного воспитания  и просветительской деятельности  по распространению педагогических знаний среди родителей  
	Да 
	0,5 


	
	
	4.Наличие призеров и победителей конкурсов и  соревнований 

 
	-на 

муниципальном 

уровне 

-на региональном уровне 
	0,5 

1 

	
	
	5. Наличие участников конкурсов и соревнований 
	-на 

муниципальном 

уровне 

-на региональном уровне 
	0,5 

1 

	
	
	6. Проведение диагностики здоровья воспитанников 
	Да 

 
	0,5 

 

	
	
	7.Реализация программ инклюзивного образования детей с ОВЗ и детей инвалидов 
	Да 

 
	0,5 

 

	6. 
	Реализация социокультурных проектов 
	1.Снижение заболеваемости по сравнению с предыдущим годом 
	Да 

 
	0,5 

 

	
	
	2. Отсутствие случаев травматизма и несчастных случаев 
	Да 

 
	0,5 

 

	7. 
	Реализация программ, направленных на 

работу с одаренными детьми 
	1.Эффективные формы оздоровительной работы с детьми 
	Да 
	0,5 

	
	
	2.Систематическое проведение спортивных мероприятий (1раз в месяц) 
	Да 
	0,5 

	8. 
	Реализация программ по сохранению и укреплению здоровья детей 
	1. Участие воспитанников в спортивных мероприятиях 
	Свыше 70% 

 
	0,5 

 

	
	
	2.Наличие призеров и победителей в спортивных соревнованиях 
	-мун. уровень 

- рег. уровень 
	0,5 

1 

	
	
	3. Соответствует федеральным государственным образовательным стандартам 
	Да 

 
	
	0,5 

 

	
	
	
	
	ИТОГО 23 балла 


Показатели, понижающие стимулирующую часть оплаты труда 

	№ 
	Критерии, понижающие  уровень стимулирования 
	измерители 
	Баллы 

	1 
	Травматизм воспитанников во время образовательного процесса 
	Да 
	 
	-2 

	2 
	Обоснованные жалобы о нарушении прав воспитанников, нашедшие отражение в административных актах 
	Да 
	 
	-2 

	3 
	Наличие систематических пропусков воспитанников ДОУ без уважительной причины 
	Да 
	 
	-1 

	4. 
	Нарушение правил внутреннего трудового распорядка 
	Да 
	 
	-2 


3.1.3.Показатели эффективности деятельности музыкальных руководителей дошкольных образовательных организаций

	№ 
п/п 
	Направления 
	Индикаторы 
	Измерители 
	Баллы 

	1. 
	Соответствие деятельности музыкального руководителя требованиям законодательства в сфере образования 
	1. Отсутствие объективных жалоб участников образовательного процесса 
	Да 

 
	0,5 

 

	
	
	2.Педагог своевременно проходит повышение квалификации       ( не реже 1 раза в 3 года в объеме не менее 72 часов) 
	Да 

 
	1.0 

 

	
	
	3.Участие педагога в инновационной деятельности 
	Да 

 
	0,5 

 

	
	
	4. Участие в разработке ООП 
	Да 
	0.5 

	
	
	5. Своевременное предоставление отчетной документации 
	Да 
	0,5 


	
	
	6. Наличие высшего образования 
	Да 
	2 

	
	
	7. Наличие категории: 

-высшей 

-первой 
	Да 

Да 
	2 

1.0 

	
	
	8.Рейтинговое положение педагога по результатам образовательной деятельности 
	1-2 место 

3-4 место 

5-6 место 
	1.5 

1 

0,5 

	
	
	9.Обобщение и распространение передового педагогического опыта 
	-в ОО 

-на 

муниципальном 

уровне -на региональном, федеральном уровне 
	0,5 

1.0 

1,5 

	2. 
	Реализация программ дополнительного образования 
	1. Наличие у педагога модифицированных программ 
	Да 

 
	0.5 

 

	
	
	2. Наличие авторской программы 
	Да 
	1 

	3. 
	Удовлетворенность родителей качеством предоставляемых услуг 
	1. Ведение мониторинга качества индивидуального развития ребенка, результативности своей деятельности.  
	Да 

 
	0,5 

 

	
	
	2.Ведение электронного документооборота 
	Да 
	0,5 

	
	
	3.Наличие страницы на сайте 
	Да 
	0,5 

	
	
	4. Наличие собственного сайта 
	Да 
	0,5 

	4. 
	Информационная открытость ( использование сайта) 
	1. Размещение методических материалов, программ, планов их реализации. 
	Да 

 
	0,5 

 

	5. 
	Эффективность работы с родителями 
	1.Участие родителей в образовательной деятельности 
	· до 70% 

· свыше 70% 
	0,5 

1 

 

	
	
	2.Новые формы организации работы с родителями 
	Да 

 
	0,5 

 

	
	
	3. Систематическая информированность родителей о музыкально-
	Да 
	0,5 


	
	
	художественной 

деятельности воспитанников 
	
	

	
	
	4.Использование различных информационных ресурсов 
	Да 
	0,5 

 

	6. 
	Реализация социокультурных проектов 
	1.Реализация дополнительных проектов 

(экскурсии и экспедиционные прог., групповые и индивидуальные учебные проекты воспитанников, социальные проекты) 
	Да 

 
	0,5 

 

	
	
	2.Реализуется программа  музыкально-художественной  деятельности, приобщения к музыкальному искусству воспитанников, родителей. 
	Да 
	0,5 

	7. 
	Реализация ООП ДО, программ дополнительного образования, направленных на 

работу с одаренными детьми 
	1.Наличие призеров и 

победителей конкурсов 

 
	-на 

муниципальном 

уровне -на региональном  уровне 
	1 

1,5 

	
	
	2. Наличие участников конкурсов  
	-на 

муниципальном 

уровне 

-на региональном уровне 
	0,5 

1 

	8. 
	Организация развивающей среды 
	1. Соответствует федеральным государственным образовательным стандартам 
	Да 

 
	0,5 

 

	
	
	2.Эффективные формы охраны жизни, 

оздоровительной работы с детьми на музыкальных вечерах, развлечениях, при организации различных видов театров, других мероприятиях. 
	Да 

 
	0,5 

 

	9. 
	Укрепление здоровья, физическое и музыкально-художественное развитие. 
	1. Содействует всестороннему развитию воспитанников через кружки, секции, клубы, объединения. 
	Да 

 
	0,5 

 

	
	
	2. Участие воспитанников в мероприятиях 
	муниципальных региональных федеральных 
	0,5 

1,0 

1,5 

	 
	
	
	
Итого 
23 балла 


Критерии, понижающие стимулирующую часть оплаты труда. 

	№ 
	Критерии, 
понижающие 
уровень 
стимулирования 
	Измери
	тели 
	Баллы 

	1. 
	Травматизм воспитанников во время образовательного процесса. 
	Да 
	 
	-2 

	2. 
	Предписания 
Роспотребнадзора, выявленные 
и 
не 
выполненные своевременно. 
	Да 
	 
	-2 

	3. 
	Обоснованные жалобы участников образовательного процесса, нашедшие отражение в административных актах. 
	Да 
	 
	-2 

	4. 
	Нарушение правил внутреннего трудового распорядка. 
	Да 
	 
	-2 


3.1.4. Критерии стимулирования заведующего хозяйством

	№ 
	Критерии материального стимулирования 
	Измерители 
	Баллы 

	1. 
	Постоянное обеспечение санитарно – гигиенических условий в помещениях  образовательной организации 
	Да 
	 
	 2   

	2. 
	Систематическое  обеспечение  выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда в помещениях и на территории образовательной организации 
	Да 
	 
	2 

	3. 
	Своевременная организация ремонтных работ в образовательной организации 
	Да 
	 
	2 

	4. 
	Своевременное и качественное оформление документации. 
	Да 
	 
	2   

	5. 
	Обеспечение качества продуктов питания, условий и сроков их хранения. 
	Да 
	 
	2 

	6. 
	Полная сохранность материально – технических ресурсов в образовательной организации 
	Да 
	 
	2 

	7.
	Работа в системе Меркурий и Честный знак
	Да
	
	2

	 
	
	Итого: 14 баллов 


Критерии, понижающие стимулирующую часть оплаты труда 

	№ 
	Критерии, 
понижающие 
уровень 
стимулирования 
	Измер
	рители 
	Баллы 

	1. 
	Наличие предписаний Роспотребнадзора. 
	Да 
	 
	-2 

	2. 
	Создание конфликтных ситуаций в учреждении с участниками образовательного процесса. 
	Да 
	 
	-2 

	3. 
	Нарушение правил внутреннего трудового распорядка. 
	Да 
	 
	-2 


3.1.5.Критерии материального стимулирования повара, кухонного работника, помощника воспитателя
	№ 
	Критерии материального стимулирования 
	Измерители 
	Баллы 

	1. 
	Наличие утвержденного разновозрастного меню, его соблюдение, соблюдение выхода и норм блюд, правильная раздача 
	 Да 
	 
	2 

	2. 
	Качественная влажная уборка  помещений, качественное проведение генеральных уборок

	Да 
	 
	2 

	3. 
	Организация питьевого режима без нарушений санитарных норм и правил. 
	Да 
	 
	2 

	4. 
	Участие в общих мероприятиях  (подготовка и проведение праздников, конкурсов и т.д.) 
	Да 
	 
	2 

	5. 
	Содержание уборочного инвентаря, посуды, оборудования в рабочем состоянии
	Да 
	 
	1 

	6. 
	Отсутствие вспышек заболеваний по вине работников
	Да 
	 
	2 

	7. 
	Участие в благоустройстве территории ДОУ. 
	Да 
	 
	1 

	 
	
	Итого:  12  баллов 


Критерии, понижающие стимулирующую часть оплаты труда 

	№ 
	Критерии, 
понижающие 
уровень стимулирования 
	      Измерит
	ели 
	Баллы 

	1. 
	Нарушение правил внутреннего трудового распорядка, должностной инструкции. 
	Да 
	 
	-2 

	2. 
	Обоснованные жалобы о нарушении прав участников образовательного процесса, нашедшие отражение в административных актах. 
	Да 
	 
	-2 


3.1.6.Критерии материального стимулирования  дворника, сторожа, слесарь-электрика, диспетчера газовой котельной и др.)

	№ 
	Критерии материального стимулирования 
	Измерители 
	Баллы 

	1. 
	Содержание помещений и территории ДОУ, закреплённых за работником, в соответствии 

с требованиями СанПиН, ППБ, электробезопасности 


	 Да 
	 
	2 

	2. 
	Оперативность выполнения заявок по устранению технических и иных неполадок
	Да 
	 
	2 

	3. 
	Своевременное принятие оперативных решений и их выполнение по предотвращению порчи вверенного работнику имущества.
	Да 
	 
	2 

	4. 
	Участие в общих мероприятиях  (подготовка и проведение праздников, конкурсов и т.д.) 
	Да 
	 
	2 

	5. 
	Содержание используемых инструментов, инвентаря в рабочем состоянии. 
	Да 
	 
	2

	6. 
	Своевременная и качественная подготовка к учебн6ому году
	Да 
	 
	1

	7. 
	Участие в благоустройстве территории ДОУ. 
	Да 
	 
	1 

	 
	
	Итого:  12  баллов 


Критерии, понижающие стимулирующую часть оплаты труда 

	№ 
	Критерии, 
понижающие 
уровень стимулирования 
	      Измерит
	ели 
	Баллы 

	1. 
	Нарушение правил внутреннего трудового распорядка, должностной инструкции. 
	Да 
	 
	-2 

	2. 
	Обоснованные жалобы о нарушении прав участников образовательного процесса, нашедшие отражение в административных актах. 
	Да 
	 
	-2 


3.2.Выплаты стимулирующего характера к должностному окладу работника организации за результативность и качество труда устанавливается приказом руководителя организации в денежной сумме на период, предусмотренный системой оплаты труда в данной организации. Размеры выплат стимулирующего характера работника максимальными размерами не ограничиваются и определяются в зависимости от качества и объема работ, выполняемых им. 

3.3.Размер выплат стимулирующего характера руководителю организации устанавливается приказом управления образования администрации Ковернинского муниципального округа. 

3.4.Основанием для определения размера выплат стимулирующего характера работникам организации за результативность и качество труда является итоговый оценочный лист и решение Общего собрания организации о согласовании оценки результативности деятельности работников организации. Оценка результативности и качества труда работников организации проводится экспертно-аналитической группой (экспертной комиссией) с оформлением оценочного листа работника. 

3.5.Состав экспертно-аналитической группы утверждается приказом руководителя организации. В состав экспертно-аналитической группы могут входить руководитель организации, заместители руководителя организации, руководители методических объединений (комиссий), представители представительного органа работников.  

3.6.Экспертно-аналитическая группа заполняет оценочные листы на педагогических и прочих работников согласно критериям и баллам, утвержденным положением о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда организации. Координирует деятельность экспертно-аналитической группы руководитель организации. 

3.7.Форма и содержание оценочных листов результативности и качества деятельности работника включает: должность, фамилию и инициалы работника, критерии оценки, баллы, выставленные экспертами по соответствующим критериям, фамилию и инициалы эксперта, дату заполнения оценочного листа. 

3.8.Утверждение итоговых оценочных листов работников организации проводится на итоговом заседании экспертно-аналитической группы с оформлением письменного протокола. В протоколе итогового заседания указывается дата проведения заседания, присутствующие члены экспертно-аналитической группы, фамилия и занимаемая должность работника, критерии результативности деятельности работника и среднеарифметическое количество баллов по оценочным листам, оформленным экспертами. 

3.9.В течение 5 рабочих дней с момента итогового заседания экспертно-аналитической группы руководитель организации знакомит каждого сотрудника организации с итоговым оценочным листом, в котором работник ставит дату ознакомления и роспись. 

3.10.В случае несогласия с оценкой результатов своей деятельности работник организации в течение 5 рабочих дней с момента ознакомления с итоговым оценочным листом вправе обратиться в письменном виде за разъяснением в экспертно-аналитическую группу. 

3.11.Экспертно-аналитическая группа рассматривает письменное обращение работника и принимает решение об удовлетворении или отклонении обращения в течение пяти рабочих дней. Результаты рассмотрения обращения оформляются протоколом, с которым может ознакомиться работник, а также органы, уполномоченные рассматривать трудовые споры, или орган самоуправления организации. 

3.12.На основании проведенной оценки достижений работников организации производится подсчет баллов за соответствующий период по каждому работнику организации и составляется итоговая ведомость, отражающая сумму баллов по всем критериям оценки, зафиксированных в итоговых оценочных листах по каждому работнику. Подсчет баллов для оценки руководителя организации проводится управлением образования администрации Ковернинского муниципального округа. Полученное количество баллов суммируется с баллами других работников организации и определяется итоговое количество баллов по организации. 

3.13.Размер стимулирующей части фонда оплаты труда, запланированный на период установления стимулирующих надбавок, за минусом суммы, необходимой на уплату страховых взносов в государственные внебюджетные фонды и выслуги лет, делится на итоговое количество баллов по организации. В результате получается денежный вес (в рублях) каждого балла "Д". 

Величина ежемесячной стимулирующей выплаты работнику ОО рассчитывается по формуле: 

НЕ = (Д x Б) / М, где: 

НЕ - ежемесячная стимулирующая выплата работнику; 

Д - денежный вес одного балла; 

Б - количество баллов; 

М - количество месяцев в периоде, на который устанавливается стимулирующая надбавка. 

Например, ФОТ надбавок на период с сентября по декабрь включительно составляет 250000 рублей, а общая сумма баллов, набранная работниками ОО, = 1000, тогда денежный вес 1 балла = 250000 рублей / 1000 = 250 рублей. 

Денежный вес 1 балла умножается на сумму баллов каждого работника ОО и получается размер поощрительных надбавок по результатам труда каждому работнику на период с сентября по декабрь включительно. 

Определение размеров поощрительных надбавок за результаты труда на январь - август очередного года происходит по такой же схеме в январе очередного года. 

4. Стимулирование работников организации, критериальная база оценки качества и результативности труда, по должностям которых не предусмотрена настоящим приложением, производится за счет доли фонда стимулирующих выплат, пропорциональной доле базового фонда оплаты труда, используемой на оплату труда этой категории работников. 

 5.Стимулирование воспитателей организации, работающих с детьми-инвалидами и детьми с ОВЗ  в течение всего года производится один балл за одного ребенка-инвалида и ребенка с ОВЗ и 0.5 балла, если ребенок данной категории находился в группе в течение полугода. Для подменных воспитателей, работающих с детьми-инвалидами и детьми с ОВЗ  производится 0.5 балла за одного ребенка-инвалида и ребенка с ОВЗ.

6.Стимулирование работников Учреждения, находящихся в отпусках или на больничном не производится.

7. Стимулирующие выплаты на временных работников (принятые на замену отпуска или больничного основного работника) не производятся.

